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1. Ievads

Fonda “lespéju tilts” stratégiskie mérki un prioritates ir noteiktas pamatojoties uz
trispadsmit gadu pieredzi socialo jomu nevalstisko organizaciju koalicijas vadiSanu, socialo
pakalpojumu organizé$ana un snieg§ana Valmieras pilséta, un sociila uznémuma “Caklas
Bites Bode” attistibas analizi, nozareé stradajoso specialistu un ekspertu ieteikumiem, Fonda
darbinieku, personu ar funkcionaliem traucéjumiem un tuvinieku viedokl]u izzinasanas un
noteiktajiem Fonda attistibas virzieniem. Stratégija orientéta uz cilvéku ar funkcionaliem
traucéjumiem dzives kvalitates uzlaboSanu, ko apstiprina ari Plans personu ar invaliditati
vienlidzigu iespéju veicinasanai 2024.-2027. gadam, 5.Ricibas virziens: Stereotipu un
aizspriedumu mazinasana par invaliditates jautajumiem. 5.3.Veicinat sabiedribas izpratni
par nediskriminacijas jautajumiem, tostarp invaliditates dél; 5.6.Istenot atbalsta pasakumus
diskriminacijas risku novérsanai, vienlidzigu iesp€ju un nediskriminacijas veicinasanai, lai
sekmetu socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu, t.sk. personu ar
invaliditati ieklauSanos sabiedriba un darba tirgi; 5.8.Veicinat sabiedribas izpratni par
nediskriminacijas jautajumiem, tostarp invaliditates jautajumiem (26.27.28.lpp.). Par
dzives kvalitates uzlaboSanu ripéjas ar1 Socialo jomu NVO koalicija sadarbiba ar Valmieras
pilsétas pasvaldibu, par to parakstot savstarpéjo Sadarbibas Memorandu.

Stratégija ir redzéjums socialo pakalpojumu attistibai Valmieras novada, taja skaita Vaidavas
pagasta, vérSot uzmanibu uz to, ka attistot socialos pakalpojumus uzlabojas cilveku ar
funkcionaliem traucéjumiem, vinu tuvinieku dzives kvalitate.



2. Nodibinajuma “Fonds “lespéju tilts” visparigs raksturojums

nn

Nodibinajums “Fonds “lespé€ju tilts”” Valmieras pilséta aktivi darbojas kops 2011.gada.
Fonda darbiba veérsta uz pieaugusam personam, abu dzimuma cilvéku ar invaliditati un
vinu gimenes loceklu integraciju sabiedriba, tiesibu un intereSu aizstavibu, pilsoniskas
sabiedribas attistibu, briva laika organizéSanu, nodarbinatibas veicinasanu, izglitoSanu,
socialo pakalpojumu sniegSanu. Fonds “lespé€ju tilts” regulari isteno sociali nozimigus
projektus, kas versti uz cilveku ar funkcionaliem trauc€jumiem/garigas attistibas
traucéjumiem un citam socialam riskam paklauto iedzivotaju grupam, un vinu gimenu
vajadzibu nodrosinasanu socialas ieklausanas, nodarbinatibas, sadarbibas un kapacitates
stiprinaSanas jomas.

1. Fonds “lespéju tilts” no 2015.gada sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus
pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem, vinu gimenes locekliem,
nodrosSinot vienlidzigu iespéju sanemt atbilstoSus socialos pakalpojumus vinu
dzivesvieta vai tuvu tai.

Fonds “lespéju tilts” LR Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu sniedzéju registra

registréjis sekojosus socialos pakalpojumus:

- Dienas apripes centrs (registracijas Nr.1826);

- Fonds "lespéju tilts" Atbalsta centra "ATSPULGS" Vaidavas grupu dzivoklis
(registracijas nr.1829;

- Specializétas darbnicas (registracijas Nr.1825);

- Fonds "lespéju tilts" Atbalsta centra "ATSPULGS" Socialas rehabilitacijas centrs
(registracijas nr.1827)

2. Fonds “lespéju tilts” savas darbibas laika saprata, ka velas sniegt atbalstu vel kadam,
ne tikai personam ar invaliditati un piepéma izaicinajumu izveidot socialo
uznémumu “Caklas Bites Bode”. Bodes misija ir organizét sociali atbildiga
uznémuma darbosanos. Bode ir ideju kratuve , kuru veido seniori, daudzbérnu
maminas, personas ar dazada veida invaliditati, pirms pensijas vecuma iedzivotaji,
bez darba palikuSie un Bode ir lielisks draugs majraZotajiem, kuri prot radit
originalas lietas jisu ikdienai vai davanam.

3. Atjaunota socialo jomu NVO koalicija un 2015.gada 23.decembr1 parakstits sadarbibas
memorands ar Valmieras pilsétas pasvaldibu kopéjai pilsétas iedzivotaju labklajibas
veicinasanai.

3. Stratégijas izstrades un Fonda mérki un uzdevumi

nn

Nodibinajuma “Fonds “lespe€ju tilts”” izstradata alternativo socialo pakalpojumu
attistibas stratégija, ir balstita pamatojoties uz Valmieras novada un ne tikai, cilvéku ar
invaliditati un  funkcionaliem traucéjumiem un citam socialam riskam paklautam
iedzivotaju grupu vajadzibam.

Socialo pakalpojumu attistibas stratégijas mérkis ir veicinat cilvéku ar invaliditati
un funkcionaliem traucéjumiem socialas rehabilitacijas nodrosinasanu, ieklausanos
sabiedriba, darba tirgi u.c. vérSot uzmanibu uz efektivu, cilvéku vajadzibam un tiesibam
atbilstoSu pakalpojumu sistémas izstrades nepiecieSamibu, nodrosSinot pakalpojumu

péctecibu ilgtermina.



Fonda merki:

e Aizstavéet gimenu, kuras ir bérni un pieaugusie ar invaliditati (turpmak - mérka
grupa), tiesibas un likumigas intereses;

e Veicinat pozitivu attieksmi pret merka grupu integraciju sabiedriba, palidzot klut
par pilntiesigiem tas locekliem;

e Sniegt atbalstu gimeném, kuras ir bérni un pieaugusie ar invaliditati;

e Veicinat sociala atbalsta pakalpojumu attistibu Vaidava / citas vietas Latvija un to
pieejamibu personam ar gariga rakstura traucéjumiem;

e Veicinat cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu, integraciju sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanu;

e Veicinat brivpratiga darba attistibu.

Stratégijas uzdevums ir sekmét koordinétu un sabalansétu ricibu un pasakumu
kopumu ievieSanu, kas nodroSinas racionalu finanSu lidzeklu izmantoSanu un to
koncentrésanu izvirzito attistibas mérku un uzdevumu sasniegSanai.

Fonda uzdevumi:

e Izglitot gimenes loceklus medicinas, socialaja un juridiskaja joma, tadejadi palielinot
vinu paspalidzibas iespéjas;

e Pieverst sabiedribas uzmanibu personu ar gariga rakstura traucéjumiem
problémam, veicinat vinu tiesibu un likumigo interesu aizstavibu;

e Realizét vispusigas rehabilitacijas programmas;

e Sadarboties ar valsts un pasvaldibas instittcijam;

e Sekmeét meéerka grupas dzives kvalitates uzlabosanu socialaja, garigaja, informacijas

un izglitibas joma, u.c.

Stratégijas adresats

Dazada vecuma un socidlo grupu parstavji ar invaliditati un garigas attistibas
traucéjumiem un citam socialam riskam paklautam iedzivotaju grupam, kam nepiecieSams
1slaicigs vai ilglaicigs socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojums.

Fonds sniedz socialos pakalpojumus sekojosam klientu grupam:

e Personam ar gariga rakstura traucéjumiem;

e personam ar fiziska rakstura traucéjumiem/invaliditati;
e bérniem ar funkcionalajiem traucéjumiem un vinu vecakiem;

No 2015.gada Valmieras novada pasvaldiba pérk Fonda “lespeju tilts” sniegtos
socialos pakalpojumus, lai nodroSinatu pasvaldibas teritorija pamatdzivesvietu
registréjusam personam iespéju sanemt vajadzibam atbilstosus socialos pakalpojumus.

Terminu skaidrojums

Cilveki ar specialam vajadzibam - personas, kam ir objektivas prasibas péc konkreto
vajadzibu realizéSanas, kam ir apgrutinata vinu funkcionéSana sabiedriba un ir
nepiecieSama papildus mediciniska un sociala palidziba;

Funkcionésanas ierobeZojums - slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fizisks vai
garigs (organisma sp€ju; apmacibas, komunikacijas, orientacijas, parvietoSanas, pasaprupes



Sp€ju; savas uzvedibas, aktivitasu, lidzdalibas kontrolésanas spéju) traucéjums, kas ierobeZo
personas spé€jas stradat, aprupét sevi un apgrutina tas ieklauSanos sabiedriba;

Dienas aprupes centrs - institicija, kas dienas laika nodroSina socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika
pavadiSanas iespéjas personam ar garigas attistibas traucejumiem.

Funkcionalais traucéjums - slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai
gariga rakstura trauc€jums, kas ierobeZo personas spéjas stradat, aprupét sevi un apgritina
personas ieklauSanos sabiedriba;

Socialas aprupes pakalpojums - pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu
pamatvajadzibu apmierinasanu, kuram ir objektivas grutibas aprupét funkcionalo
traucéjumu del;

Socialo pakalpojumu sanémeéjs - persona, kas savu socialo vajadzibu realizéSanai izmanto
socialo pakalpojumu sniedzéja palidzibu.

Pamatvajadzibas - édiens, apgérbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba.

Socialo pakalpojumu sniedzéjs - persona, kas sniedz socialas apripes, socialas
rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums - pasakumu kopums, kas versts uz socialas
funkcionésSanas spéju atjaunosSanu vai uzlaboSanu, lai nodrosinatu sociala statusa atguSanu
un ieklausanos sabiedriba.

Fizioterapija - rehabilitacijas nozare, kura novérte cilvéka fizisko un funkcionalo stavokli
un, lai to uzlabotu, izmanto daZadas aktivas un pasivas arstnieciskas metodes.

Personas ar invaliditati ir cilveki, kuriem ir ilglaicigi fiziski, garigi, intelektuali vai sensori
triukumi, kas, sastopoties ar dazadu negativu attieksmi vai fiziskiem Skérsliem, var traucet
Siem cilvekiem pilniba piedalities sabiedriskajos procesos.

Gariga rakstura traucéjums psihiska saslim$ana vai garigas attistibas traucéjums, kas
ierobeZo personas spé€jas stradat un aprupét sevi, ka arl apgritina tas ieklauSanos
sabiedriba.

Socialam atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir grupas, kuram ir liegtas
vai apgritinatas iesp€jas iegit pietiekamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un
preces, kuras ir butiski nepiecieSamas pilnveértigai funkcionésanai sabiedriba.

Sabiedriba balstiti pakalpojumi (saukti ari ka vietéja pasvaldiba balstiti pakalpojumi) -
alternativa institucionalai apriipei (izmitinasanas iestadém, kuru iemitnieki ir noskirti no
sabiedribas). Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu pamata ir kopigas vértibas attieciba uz
cilvéka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibu ievérosSanu.
Pareja no institucionalas aprupes uz sabiedriba balstitu aprupi ir viens no kopigas Eiropas
veidoSanas uzdevumiem.

Deinstitucionalizacija ir psihiatriskas palidzibas sniegSanas reforma.
Deinstitucionalizacija ir versta uz neatkarigas dzives veicinaSanu un sabiedribas radito
skérslu mazinasanu cilveku ar invaliditati pasSnoteikSanas, lidzdalibas un ieklauSanas
iespéjam. Sis reformas mérkis ir mazinat pacientu atrasanas laiku psihiatriskaja stacionara,
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https://lv.wikipedia.org/wiki/Psihiatrija

lai izvairitos no So pacientu norobeZoSanas no sabiedribas, tiesibu ierobeZojumiem,
diskriminacijas. Reformas ietvaros notiek pakapeniska valsts psihiatrisko stacionaru
slegSana, vietu skaita samazinaSana, decentralizétu centru celSana, pacientu integréSana
sabiedriba.

Pakalpojumu pécteciba - nozimeé, ka pakalpojumi seko viens otram, sniedzot tada veida un
apjoma atbalstu, lai cilvéka vajadzibas tiktu apmierinatas. NodroSinot péctecibu, tiek nemti
vera cilvéku dzives cikla posmi, tas ir - bérni ar invaliditati, darbaspé€jas vecuma cilveki ar
invaliditati un vecaka gadagajuma cilveki ar invaliditati. Ir jaseko, lai bérnam, sasniedzot
jaunieSa un velak pieaugusa cilveka vecumu, netiktu partraukts vajadzibam atbilstosSu
vietéja pasvaldiba balstitu pakalpojumu nodrosinajums un netiktu pazeminata cilveéka un
vina tuvinieku dzives kvalitate.

Specializétas darbnicas - darbnicas, kuras izveidotas darbavietas un nodroSinats
specialistu atbalsts redzes, dzirdes invalidiem vai personam ar gariga rakstura
traucéjumiem. Seit noteikti varam piekrist ari citu pakalpojumu sniedzéju viedoklim, ka
specializéto darbnicu pakalpojums biitu japaplasSina un jaieklauj ari citas personas ar
funkcionaliem traucéjumiem, kuri funkcionalo traucéjumu ietekmé nespé€j stradat algotu
darbu, vai pilnu darba dienu. Ka ari darbnicas personam ar funkcionaliem traucéjumiem tiek
nodroSinata pilnveértiga prasmju un amata iemanu apguve atbilstoSi kvalificétu specialistu
parraudziba. Specializétam darbnicam biitu jakalpo ka alternativa darbam, tiem cilvékiem,
kuri dazadu apstaklu dél nevar ieklauties atvertaja darba tirgt. Darbs ir viena no galvenajam
dzives pamatveértibam, lielakajai dalai cilveku. Darbs nodrosina ikdienas sakartotibu, pieskir
tai noteiktu laika struktiiru, apmierina individa nepiecieSamibu péc socialajiem kontaktiem,
veicina tiekSanos péc jaunam zinasanam, virza uz sasniegumiem, dod dzivei jégu.

Grupu maja/dzivoklis - (Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma izpratné)
atsevisks dzivoklis vai maja, kura personam ar gariga rakstura traucéjumiem nodrosSina
individualu atbalstu socialo problému risinasana.

Socialais uznémums - Socialais uznémums ir sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, kurai
pieskirts socidla uznémuma statuss un kura veic labvéligu socialo ietekmi radosu
saimniecisko darbibu (pieméram, socialo pakalpojumu sniegSana, ieklaujoSas pilsoniskas
sabiedribas veidoSana, izglitibas veicinaSana, atbalsts zinatnei, vides aizsardziba un
saglabasana, dzivnieku aizsardziba vai kultiiras daudzveidibas nodroSinasana).

4. Fonda pienesums sabiedribai kopuma

* Maina sabiedribas attieksmi pret citado, veicinot sabiedriba izpratni par cilveku ar
funkcionaliem traucéjumiem spéjam un interesem.

* 18 cilvekiem ar gariga rakstura traucéjumiem nodrosSina socialos pakalpojumus,
atbalstu.

* Atbalsts gimenes locekliem, lai justos ka lidzvertigi sabiedribas locekli. Pateicoties
pakalpojumiem, visiem vecakiem ir iesp€ja buit nodarbinatiem.

* Palidz cilveku ar funkcionaliem traucéjumiem tuviniekiem labak izprast savu
piederigo sp€jas un vajadzibas.

* Izveidots jauns socialais pakalpojums - grupu majas/dzivokla pakalpojums personam
ar gariga rakstura traucéjumiem.


https://lv.wikipedia.org/wiki/Diskrimin%C4%81cija

[zveidotais socialais uznémums, ietekmé sociali un ekonomiski miisu majraZotajus no
sociala riska grupam, ka ari sabiedriba maina ieradumus un atbalsta viet€jos.

Darba devéjs 12 darbiniekiem.

Laba zinaSanu iegiSanas un darba prakses vieta topoSajiem nozares specialistiem.

2018. gada Fonds sanéma no LR Tiesibsarga Atzinibas rakstu nominacija
“Nodarbinatibas veicinatajs” - par aktivu un rezultativu ieguldijumu, parstavot
personas ar invaliditati, to tiesibas un intereses.

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru Fonds iesaistijis 8 bezdarbniekus ar
invaliditati daZzados atbalsta un aktivas nodarbinatibas pasakumos.

Pieredzes apmaina Fondu apmeklé gan Latvijas, gan arvalstu valsts un pasvaldibas
iestazu darbinieki, nevalstisko organizaciju parstavji, sociala darba specialisti, lai
iepazitos ar Fonda darbu.

Uztur pozitivu Valmieras novada pasvaldibas télu saistiba ar socialo pakalpojumu
sniegSanu.

Socialo jomu NVO koalicijas darbs veiksmigs instruments Valmieras novada

pasvaldibas rokas.

5. Nozimigakie realizétie Fonda ,lespéju tilts” projekti:

Projekta nosaukums un

. - Finanséjums | Galvenas aktivitates un rezultati
finanséjuma avots

"Fonda "lespéju tilts" EUR 19979,25 1)organizacijas vaditajas
meérktiecigas darbibas péctecibas nodrosinasana
stiprinasana". Aktivo (ilggadéja organizacijas vaditaja
iedzivotaju fonda administréts izteica velmi doties pelnita atputa);
projekts - Eiropas Ekonomikas 2) Sociala uzpémuma ilgtsp€jas
zonas un Norvégijas finansu nodrosSinasana (e-veikala izveide);
instrumentu 2014.-2021. gadam 3) Organizacijas cilvéku resursi -
Aktivo iedzivotaju fonda Latvija spilgtaki sava komunikacija.
programmas “Ilgtspéja un
kapacitate”. Isteno$anas periods
no 2021.gada Ol.aprila -
2022.gada 31.martam
Liguma Nr. AIF/2021/1K/169
“Fonda “Iespéju tilts” EUR 32973,50 | Projekta merkis ir laika posma no

meérktiecigas darbibas
stiprinasana”

Latvijas valsts budzZeta finansétas
programmas “NVO fonds”

2022.gada janvara lidzi 2022.gada
oktobra beigam ar dazadu sociali
ieklaujoSu un pilsonisko lidzdalibu
veicinoSu aktivitasu palidzibu: 1)

No 2022.gada 01.janvara lidz paplaé.ir_lé_t fonda darbibas
2022.gada 31.oktobrim, kapacitati, radot jaunu
Nr.2022.LV/NVOF/MAC/051/46 specializetas darbnicas

pakalpojumu personam ar gariga
rakstura traucéjumiem (turpmak -
GRT); 2) aktivizet personu ar GRT
gimenes locek]u iesaistiSanos NVO
darba un ieklaujoSai sabiedribai
nozimigu lémumu pienemsanas
procesos 3) stiprinat socialo jomu
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NVO sadarbibas atjaunoSanu un
stiprinaSanu  jaunaja  Valmiera
novada - 5 pilsetas un 26 pagastos.

Nodibinajuma “Fonds “lespéju | EUR 44 999,24
tilts”” darbibas atbalsts

EEZ finansu instruments 2012-
2015 gadam

Isteno$anas periods 13.07.2013.-
31.12.2015.

Socialo jomu NVO koalicijas
atjaunoSana

Seminaru, lekciju nodrosinasana
Lidzdaliba pasvaldibas domes un
socialo komiteju seédeés

Valmieras paSvaldibas un socialo
jomu NVO sadarbibas memoranda
izstrade un apstiprinasana.
Labdaribas koncerta “Sadosimies
rokas” istenoSana

“Socialas ieklausanas atbalsta
pasakumi bérniem un
pieaugusajiem ar invaliditati”
EEZ finansu instruments 2012-
2015 gadam 13.07.2013.-

NodroSinatas regularas nodarbibas
noderigu prasmju apguvé
[stenotas 2 vasaras nometnes
NodroSinats inovativs socialais
pakalpojums - Kkopienas sociala

31.12.2015. darba attistiSana

Isteno3anas periods 07.10.2013.- Apmacibu programma - asistents

30.09.2015. personam ar invaliditati
Arstnieciska vingro$anas
nodarbibas, psihologa
konsultacijas

“Sadosimies rokas” EUR 2834,00 Latviskas identitates saglabasana -

Fonds “Ziedot.lv” LVM
Isteno3anas periods 20.03.2017.-
31.12.2017.

specializéto tautas térpu izSiiSana
Labdaribas koncerta “Mums
katram citads liktenis lemts”
noorganizesana

6. Fonda Socialo pakalpojumu piedavajums

Nodarbinatibas pasakumi ietver Sadas specializétas darbnicas personam ar gariga rakstura

traucéjumiem:
e SuSanas darbnica,

keramikas/gipSa/cementa darbnica,

ziepju darbnica,

dazadu rokdarbu tehniku apguves darbnica,
»,Manas prasmes virtuvé” darbnica,
majturibas un pasapriipes darbnica,
digitalizacijas darbnica

velas mazgasanas/gludinasanas darbnica

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar funkcionalajiem traucéjumiem un vinu

vecakiem:
e miizikas / makslas terapijas,
e ABA terapija,
e AttistoSas nodarbibas siltajos graudos terapija,
o fizioterapija,




e sociala darbinieka konsultacijas,
e audio terapija;
e psihologa konsultacijas

Dienas apriipes centra pakalpojumi personam ar gariga rakstura traucéjumiem:
e miizikas nodarbibas,

kustibu (sporta un deju) nodarbibas,

teatra nodarbibas,

sociala darbinieka konsultacijas,

atbalsta grupa.

Grupu majas pakalpojums:

Fonda Grupu majas pakalpojums tiek sniegts pilngadigam personam ar gariga
rakstura traucéjumiem, kuram ir objektivas griitibas dzivot patstavigi, bet nav nepiecieSama
atrasanas ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiicija. Grupu majas
pakalpojums personam ar gariga rakstura traucéjumiem nodroSina majokli un individualu
atbalstu socialo problému risinasana, prasmju un iemanu attistisSana. Pakalpojuma mérkis ir
nodrosSinat personas dzivoSanu péc iespéjas neatkarigi tai ierastaja vidé, sniegt socialo
atbalstu atbilstosi personas funkcionéSanas spéju limenim un veicinat personas atbildibu
par savu dzivi.

Grupu majas galvenie uzdevumi:

e sniegt uz personu centrétu un individualu atbalstu, nemot vera katra konkreéta klienta
vajadzibas;

e nodrosinat individualu atbalstu socialo problému risinasana, prasmju un iemanu
attistiSana, saskana ar klienta vélmém un interesém;

e macit pielietot grupu maja apgiitas iemanas un prasmes arpus tas;

e nodrosinat atbalstu medikamentu lietoSana un to sagadasana;

e veicinat klientu kontaktu ar piederigajiem uzturésanu, ja klients to vélas;

e veicinat lidzdalibu sabiedribas procesos;

o attistit klienta spéjas iesaistities nodarbinatibas aktivitatés vai darba tirgu;

e sniegtinformaciju un konsultacijas klientam saprotama veida par tiestbam sanemt citus
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, un to sanemsanas kartibu.

Svarigakie socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincipi ir sniegt socialos
pakalpojumus tikai pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu personas individualo
vajadzibu un resursu novéertéjumu un socialos pakalpojumus iesp€jami tuvu dzivesvietai.

Veidojot socialo pakalpojumu sistemu Fonda, galvenais uzdevums ir nodroSinat
tadus socialos pakalpojumus, kas palidz apmierinat Valmieras novada iedzivotaju
vajadzibas, vajadzibu péc drosibas, piederibas un socialas vajadzibas. Personu vajadzibam
atbilstosu pakalpojumu savlaiciga nenodros$inasana ierobeZo socialo problému atrisinaSanu
vai veicina to ielaiSanu, lidz ar to dzives kvalitates pazeminasanos.

Socialajiem pakalpojumiem ir sava specifika, kas saistita ar eso$as situacijas izpratni
un pakalpojuma nepiecieSamibas izvertejamu.

Fonds pastavigi pilnveido un attista klientiem piedavato pakalpojumu klastu, strada
pie jauniem darbibas virzieniem, pilnveido tehnologijas, meklé labakos klientu problemu
risinaSanas celus, ka arl paaugstina klientiem sniegto pakalpojumu kvalitati, nodroSinot
personam iespéju sanemt vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus. Ka ari Fonda
izpratne, darbinieku profesionala izaugsme ir viens no svarigakajiem visparéjas attistibas un
darbibas panakumu faktoriem. Fonda vadiba vienmer ir atbalstijusi darbinieku vélmes
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turpinat profesionalo izglitibu, apmekléjot kursus, atbilstoSi vinpu kompetences
paaugstinasanai.

7. Finanseéjuma izlietojuma principi

Fonda finanséjumu veido pasvaldibas delegéto uzdevumu izpilde (socialo
pakalpojumu apmaksa), Latvijas valsts budZeta finansétas programmas piesaistitie
lidzekli, juridisko un fizisko personu ziedojumi, davinajumi un dazadi finanséjuma avoti
Eiropas Savienibas finanséjuma ES un EEZ projektu ietvaros.

Finanséjuma izlietojumu Fonds veic saskana ar LR spéeka esoSajiem normativajiem
aktiem, gramatvedibas uzskaiti un finans€juma izlietojumu. Finanséjums tiek izlietots,
ieverojot ekonomiska izdeviguma principu.

Gada beigas Fonds konta esoSo lidzek]u atlikumu, izlieto nakamaja gada.

Pasvaldibas finanséjums turpmakajam periodam ir nepiecieSams, lai nodroSinatu
Fonda kompetencé esoSo pakalpojumu sniegSanu, jo pasvaldibai ir pienakums nodrosinat
novada iedzivotajiem iespéju sanemt tas vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus.

8. SVID analize

SVID analize

(SVID analize ir stratégijas planosanas instruments, kas lauj noteikt uznémuma vai
projekta stipras puses, vajas puses, iespéjas un draudus.)

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
e Kvalificéti darbinieki ar pieredzi un e Valsts un pasvaldibas politika
kvalifikaciju, profesionala, radosa, darbinieku atalgojuma sistéma
atsauciga un draudziga darbinieku e Nepatstavigs finans€jums
komanda e Trikst speciali pielagots transports
e Labs tehniskais nodroSinajums un e Trukst konkrétu nozaru specialisti
aprikojums klientu aprupé e Arvalstu partneru sadarbiba

e Pielagota vide, vides pieejamiba

e Pasvaldibas stabils, planots finanséjums

e Atbilstiba prasibam socialo
pakalpojumu sniedzé€jiem

e Strukturéta Fonda darbiba

e Fonda caurspidigums, atvertiba
dialogam ar klientu
e Nodrosinata vismaz minimala

pakalpojumu pieejamiba visa novada

e Daudzveidigs socialo pakalpojumu
grozs, kas veidots ka kompleksa
pakalpojumu sistéma, cilvéku ar gariga
rakstura traucéjumiem atbalstam

e Pakalpojumi tiek organizeti ta, lai
palidzetu péc iespéjas veiksmigak
cilvekam iek]auties sabiedribas dzive,
nodroSinot iegiuto iemanu, prasmju
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saglabasanu un attistot jaunas atbilstosi
cilveku spejam

Klientu vajadzibu izvertejums tiek
veikts vairakos limenos - izveidojot
individualo rehabilitacijas planu, veicot
ikgadéjo klientu un vinu apmierinatibas
mérijumu un analizéjot Fonda klientu
statistisko informaciju

Darbinieku vida ir uzkrata unikala
pieredze darba ar cilvékiem ar gariga
rakstura traucéjumiem

Fonda darbiba veérsta uz esoSa socialo
pakalpojumu attistibu Vaidava un
balstoties uz cilvéku vajadzibam jaunu
pakalpojumu veidoSanu

Pozitivs, atbildigs un radoss sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu sniedzéja
téls.

IESPEJAS

Eiropas struktiirfondu un citu papildus
fondu finanséjums

Pieredzes apmainas iespéjas
Daudzveidigu socialo pakalpojumu
(eso$o un jaunu: esoSo uzlaboSana un
jaunu ievieSana) attistiSana dazadam
sociala riska grupam

Fonda labas prakses popularizésana

Elastiga  esoSo  Fonda  resursu
izmantoSana
Ciesaka sadarbibas veidoSana ar

dazadam NVO un citiem socialajiem
partneriem

Attistit brivpratigo darbu, nemot véra
labas prakses piemérus, pieméram,
jogas nodarbibas

Iesp€ja nodrosinat atbilstosu sociala
darba specialistu skaitu

Paplasinat teritorialo parklajumu
Pozitiva  pieredze sadarbiba ar
pasvaldibu deinstitucionalizacijas (DI)
programmas ievieSana un pakalpojumu
attistiba

Aktiva dzives pozicijas veidoSana
cilvekos ar gariga rakstura
traucéjumiem caur sabiedriba
integréjoSiem pasakumiem

Profesionalak attistit socialo

»n

uznémumu , Caklas Bites Bode
Aktiva lidzdaliba valsts un pasvaldibas
priekslikumu izstradé normativajiem

dokumentiem, veicinot nozares
sakartotibu

Pieejamiba dazadu specialistu
pakalpojumiem

DRAUDI
e Neprognozejamas izmainas
likumdos$ana, socialas jomas
reguléjosos tiesibu aktos
e Stihiskas nelaimes, kara
apdraudéjums

Birokratijas prasibu slogs saistiba ar
ES struktirfondu piesaisti un
realizeéSanu

Paredzétajam aktivitatem
pakalpojuma groza netiek
nodrosinats pietiekams finanséjums
Neprognozejamais finanséjums
socialo pakalpojumu nodrosSinasanai
un planoSanai ilgtermina

DI procesa izvértéjumi neatbilst
Klientu realo pakalpojumu
nepiecieSamibai
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Kopuma raksturojot Fonda darbibu iepriekséja laika perioda, ta ir vertéjama ka stabila,
veérsta uz pastavigu izaugsmi un klientiem sniegto pakalpojumu attistibu.

9. Stratégiska dala - Vizija, prioritates, mérki un uzdevumi
Misija
Fonda misija ir nemainiga - ar savu profesionalo darbibu turpina veidot droSu socialo vidi
Vaidavas pagasta atbalsta centra ,Atspulgs”, laujot ikvienai personai ar gariga rakstura
traucéjumiem justies drosSi pakalpojuma sanemsSanas vieta, ka ari Valmieras novada

cilvekam aktivi lidzdarboties, izmantojot novada politiskos, socialos un ekonomiskos
resursus.

Vizija

Fonds ir iedzivotajiem atverts un draudzigs, ar labu reputaciju, kur$ sava darba balstas uz
sociala darba profesionalajiem standartiem un éetikas principiem, ievérojot visparéjas
cilvéktiesibas. Fonds sava darbiba realizé labas parvaldibas principus, nepartraukti
pilnveidojot savu darbibu, uzlabojot socialo un rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas

kvalitati, realizé sabiedribas informésanu. Fonds savu darbibu fokusé uz klientu vajadzibam,
veicinot klientu lidzdarbibu un apmierinatibu.

BaZzas radija apstakli, vai pakalpojumu péctecibu nodroSinas ari peéc
Deinstitucionalizacijas procesa beigam, kad beigsies Eiropas lidzfinanséjums. Tomer tas
nepiepildijas un Valmieras novada pasvaldiba turpinas slégt delegésanas ligumus ar
socialo pakalpojumu sniedz€jiem.

Analizejot socialo pakalpojumu piedavajumu ari péc Deinstitucionalizacijas projekta
beigam, tomeér jasecina, ka socialo pakalpojumu piedavajums, apjoms un Kklasts ir
nepietiekams tiesSi personam ar funkcionalajiem traucéjumiem. Akuti trikst tadu ieklaujosu
pakalpojumu/instrumentu no valsts puses, kas nodrosinatu vinu nodarbinatibu.

Sniedzot socialos pakalpojumus esam secinajusi, ka pie mums nonak cilvéki, kuru
socialas problémas ir samilzuSas un nav laicigi risinatas, jo cilvekam nav bijusi informacija
par iespéjamo atbalstu. Més ka pakalpojumu sniedzeji saredzam problému taja, ka nav
pieejami dati par cilvékiem, kuriem bitu nepiecieSams miusu atbalsts, jo to kave fizisko
personu datu aizsardzibas likums.

Vidzemé ir nepiecieSams veidot socidlo pakalpojumu péctecibas nodrosinajumu
personam ar gariga rakstura traucéjumiem un funkcionaliem traucéjumiem. Fonda “lespéju
tilts” piedavajums ir izveidot socialo pakalpojumu péctecibas modeli, kas nodroSinatu
atbalstu visas dzives garuma.

Fonda stratégijas ilgtermina merkis
Fonda ilgtermina merkis ir klat par konkurétspéjigu un kvalitativu socialo
pakalpojumu sniedzéju institiiciju, kas sniedz atbilstoSus socialas aprupes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus gan novada, gan tuvéjo regionu iedzivotajiem
un veicinat diskriminacijas mazinasanas pasakumus pret personam ar gariga
rakstura traucéjumiem
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Tuvako piecu gadu laika Fonds savu darbibu plano attistit, izvirzot Sadus Fonda
stratégiskos mérkus 2024. - 2029. gadam:

1. NodroSinat socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu kopuma
pieejamibu Valmieras novada, Vaidavas pagasta u.c. novados, attistot socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu tiklu.

2. Diskriminacijas mazinasanas pasakumi pret personam ar gariga rakstura

traucéjumiem.

Fonda kapacitates stiprinasana.

4. Merka grupas vajadzibu monitorings.

w

Stratégiskie merki:
Fonda stratégijas merki un darbibas virzieni

1. Stratégijas meérkis: NodrosSinat socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamibu Vaidava, Valmieras novada. Attistit socialos pakalpojumus
Vidzemes iedzivotajiem, tad€jadi attistot socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedze€ju tiklu.

Darbibas virziens:
v/ Turpinat nodro$inat socialas rehabiliticijas pakalpojumus Vaidava,
Valmieras novada;
v’ Attistit socialo pakalpojumu pieejamibu Vidzemé;
v Atbalsts cilvékiem, kuri ieklaujas darba tirgn, piesaistot NVA finansétas
programmas “Subsidétas darba vietas”.

2. Stratégijas merkis: Diskriminacijas mazinasanas pasakumu ieviesana.
Organizét dazadas sociali ieklaujoSas aktivitates Vaidavas pagasta, Valmieras novada un
Vidzemé, kuras veérstas uz pilsonisko lidzdalibu, diskriminacijas mazinasanu pret meérka
grupu, Ipasi pret personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, lai vini justos pienemti
sabiedriba ka pilntiesigi sabiedribas locekli ka ikviens to vélas. Jo pieredze darba ar
personam ar gariga rakstura traucéjumiem atspogulo pavisam citu ainu un, tapéc jastrada
So personu lab3, jaruna par iecietibu, javairo tolerance, veidosim pozitivu socialo vidi.

3. Stratégijas mérkis: Fonda kapacitates stiprinasana.
Darbibas virziens:

v" Nodros$inat pakalpojumu pieejamibu, sniegt pasvaldibas / citu finansétaju
apmaksatus socialas aprupes pakalpojumus Valmieras novada meérka grupai.

v" Nodros$inat regularu socialo pakalpojumu snieg$ana iesaistito darbinieku
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu.

v Labas prakses parnemsana un ievieSana no citam lidzigam institiicijam Latvija un
arzemes.

v Organizet brivpratigo iesaistiSanos socialas apripes darba.

v’ Piesaistit papildus finanséjumu no projektiem.

v Organizeét sabiedribas izglitojoSus pasakumus un akcijas.

4. Stratégijas mérkis: Mérkgrupas vajadzibu monitorings
Darbibas virziens:

v' Periodiski apzinat un analizét mérka grupu socialas vajadzibas.

v Nodrosinat informacijas pieejamibu par Fonda darbibu, atjaunot Fonda informativo
majas lapu.

v Turpinat sadarbibu ar gimenes arstiem, socialo lietu parvaldi un NVO.

13



v’ lesaistit socialos partnerus socialas apripes pasakumu istenoS$ana (nevalstiskas

organizacijas, fiziskas un juridiskas personas).

Visparigie priek$nosacijumi stratégijas merku sasniegsanai:

. Saskanots komandas darbs,

. Regulara informacijas apmaina (telefoniski, rakstiski, tikSanas) VienoSanas
par to, cik bieZi komanda tiksies. Izveléts laiks, kas buitu optimals visiem komandas
dalibniekiem, jo tikSanas reize jabiit visiem.

. Komandai jabut informétai par notikumiem,

. Kopigi izvirzits vienots meérkis problémas risinajumam, pienakumu
sadaliSana,

. Resursu mekléSana. Komandas darbu loti veiksmigi var izmantot

nepiecieSamo resursu identificéSana un piesaisté, pieméram, prata vétra, problémas
identificéSanas un risinajumu mekléSanas metode,

. Kludu un neveiksmju analize,
. Kontrole un planosana, Terminu noteikSana.
Profesionalas darbibas robezas darba ar mérka grupu:
. ieverot toleranci un konfidencialitati,
. sadarboties ar paréjiem specialistiem,
. nepiecieSamibas un/vai informacijas trikuma gadijuma, lai sekmigi varetu
veikt savus pienakumus, vérsties pie sociala darbinieka,
. stradat komanda, ievérojot katra specialista prasmes un kompetenci, ka ari
ieverojot darba liguma definétos darba uzdevumus, pienakumus un tiesibas,
. 1x pusgada visiem specialistiem lidzdarbojoties sastada individualos
rehabilitacijas planus,
specialistiem apmeklét supervizijas sesijas. Profesionalas efektivitates

paaugstinasana ir supervizijas galvenais rezultats, kas var ietvert dazadu jautajumu
risinasanu: ricibas alternativu atrasana konkretas darba situacijas, attiecibu
veidosana ar Kkolégiem, padotajiem, Klientiem, sadarbiba komanda, darba
stratégijas, stresa faktoru un izdegSanas mazinasana un daudzi citi jautajumi, kas

aktualizejas ikdienas darba.

10. Ricibas plans un sasniedzamie rezultati 2024.-2029.

Nodrosinat socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu Valmieras
novadu iedzivotajiem, optimiz€jot un attistot socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu tiklu. Sadarboties ar citam pasSvaldibam sabiedriba balstitu pakalpojumu

attistiba.
Darbibas virzieni Ricibas Termins$ . . . .
i Finanséjuma Sasniedzamais
avots rezultats
1. Nodrosinat esoSo visu Pasvaldibas
Stratégijas meérKkis: | socialo pakalpojumu periodu | finans€jums, Nodrosinats
Nodros$inat socialas | kvalitati atbilstosi pasu ekonomiski
apripes un socialas | normativo aktu lidzfinanséjums | Pamatots socialas
rehabilitacijas prasibam; aprupes
pakalpojumu pakalpojums, kas

pieejamibu Vaidava,
Valmieras novada.

2. Paplasinat klientu
skaitu dienas
aprupes centra

atbilst normativo
aktu prasibam.
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1. NodroSinat
kvalitativu,
ekonomiski pamatotu
socialo pakalpojumu
pieejamibu atbalsta
centra “Atspulgs”

3. Paplasinat klientu
skaitu specializétajas
darbnicas

4. Nodrosinat
pietiekoSu
darbinieku skaitu
pakalpojumu
sniegSanai

2025.gada dienas
aprupes centra
kopéjais klientu
skaits sasniedz 12

2025.gada
specializétajas
darbnicas kopéjais
klientu skaits 10

Nodrosinats
pietiekams
darbinieku skaits

1.NodroSinat atbalsta | visu Pasvaldibas Nodros$inata
centra “Atspulgs” periodu finanséjums novada pieprasita
2. NodroSinat un pakalpojumu un normativo aktu
pilnveidot socialos kvalitati atbilstosi prasibam
pakalpojumus normativo aktu atbilstosa socialo
atbalsta centra prasibam; pakalpojumu
“Atspulgs” darbiba.
2.Piesaistit - 2025. ESF finanséjums | Ta bus jauns
psihologa . kvalitativs
= . . Pasu -
konsultacijas, deju ] . specialistu
" A finanséjums .
terapijas specialistu pakalpojums.
3.Izveidot jaunas 2025. ESF finanséjums | Jaunu darbnicu
darbnicas - ausanas, . izveide nodrosinas
- - Pasu . .
adas apstrades i . jaunu prasmju
finanséjums X
apguvi
specializétajas
darbnicas
Piedalities 2025.- LM, ESF vai ES
3.Attistit socialos izsludinatajos 2026. finanséjums

pakalpojumus

konkursos par

Jaunu pakalpojumu

Valmieras vai cita pakalpojumu pieejamiba
novada nodrosinasanu Vidzeme

4. Pilnveidot ESF finanséjums | NodroSinats
materiali tehnisko kvalitativs
aprikojumu. specializéeta
legadaties autotransporta
autotransportu pakalpojums.

klientu parvadasanai.
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Organizét dazadas 2024.- Visu veidu 2025.
sociali ieklaujoSas 2026. finanséjuma 1. atbalsta
aktivitates Vaidavas avoti pasakums
pagasta, Valmieras . Valmieras novada
novada un Vidzeme P.asu . “Iekap otra kurpes”
finanséjums 2 radogas
darbnicas kopa ar
vaidavieSiem
3.Disk1'"in_13n:§1cijas 2026. - atbalsta
mazinasanas pasakums
[')as'alfumu 1.Valmieras
1eviesana. novada “lekap otra
kurpeés”
2. Domnicas,
diskusijas par
diskriminacijas
mazinasanas
pasakumiem
Fonda kapacitates stiprinasana
Darbibas virzieni Ricibas Termins . .
Sasniedzamais
Finanseéjuma avots rezultats
1. Nodrosinat 1.NodroSinat sociala | visu Pasu Ieviesta darbinieku
regularu socialo darba specialistu periodu finanséjums, ES | kvalitates
pakalpojumu iesaistiSanos struktirfondu novertésanas
sniegSana iesaistito talakizglitibas lidzfinanséjums | kartiba. Ir noteikti
darbinieku pasakumos atbildigie
profesionalas darbinieki par
kvalifikacijas darbinieku
paaugstinaSanu profesionalo
izaugsmi un
profesionalas
pilnveides
pasakumi notiek
planoti.
visu Pasu
2.nodrosinat grupu periodu finansejums, ES | NodroSinatas
supervizijas; struktirfondu grupu supervizijas
lidzfinanséjums
3.apmacibu Visu Pasu Notiek regularas
organizéSana ) finanséjums, ES | apmacibas darbam
darbiniekiem periodu
darbam ar
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specifiskam sociala

struktiarfondu

ar noteiktam

riska grupam lidzfinanséjums | klientu grupam.
2. Piesaistit papildus | 1. Sagatavot projekta | Visu Pasu Fonda kapacitates
finanséjumu pieteikumu ES periodu finanséjums, ES | stiprinasanai,
struktiirfondu un citu struktirfondu jaunu socialo
finansu instrumentu lidzfinanséjums | pakalpojumu
lidzfinanséjumu ievieSanai izstradat
piesaistei vismaz 3 projekta
pieteikumi.
2. piesaistit cita veida | visu Pasu Socialo
finanséjumu periodu finanséjums, ES | pakalpojumu
(ziedojumi, struktirfondu nodros$inasanai
davinajumi un lidzfinanséjums | piesaistits papildus
sponsori utl.). finanséjums.
Sekmét pilsoniskas | Visu Pasu [zveidota
3Fonda  “lespéju a'kt_wltates kopa ar | periodu finansejums sadarbiba ar NVO,
tilts” planotas citam o ESF lai stiprinatu
pilsoniskas nevals'tl_sk'?l am lidzfinanséjums pilsonis_kés
L organizacijam. sabiedribas
aktivitates: . . - -
ilgtspéjigu attistibu
Fonda meérkgrupas monitorings
Darbibas virzieni Ricibas Termins$ Finanséjuma Sasniedzamais
avots rezultats
1. Periodiski apzinat | Veikt mérkgrupas visu Pasu Izveidota datu baze
un analizéet anketésanu. periodu finanséjums, ES | par mérkgrupas
meérkgrupu socialas struktirfondu vajadzibam, kas
vajadzibas. lidzfinanséjums | laus izstradat
priekslikumus
eso$o socialo
pakalpojumu
pilnveidoSanai un
jaunu pakalpojumu
izveidoSanai.
2. Nodrosinat 1.Izstradat kartibu, visu Pasu Veicinata
informacijas kada komunicet ar periodu finansejums, ES | informacijas
pieejamibu par Fonda | medijiem, ieviest struktirfondu aprites efektivitate.
darbibu, izveidot un planotu sadarbibu lidzfinanséjums

uzturét socialo
pakalpojumu
informativo majas
lapu.

partneru
informeésanu, noteikt
kartibu, kada tiek
veikta sadarbiba ar
labdaribas
organizacijam vai
rikotas akcijas
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2. informet un
izglitot sabiedribu
par socialajiem
pakalpojumiem.

visu
periodu

Pasu
finanséjums, ES
struktirfondu
lidzfinanséjums

Informeta un
izglitota sabiedriba
par socialo
pakalpojumu
pieejamibu un
socialas jomas
attistibas
tendencém vispar
Latvija un pasaule.

3. Sekmeét sadarbibu
ar novada gimenes
arstiem, socialo

sadarboties ar visiem
socialo pakalpojumu
sadarbibas

visu
periodu

Pasu
finanséjums, ES
struktiarfondu

[eviesta planota
sadarbiba,
informacijas

lidzfinanséjums | apmaina ar
sadarbibas
partneriem,
organizeti
pieredzes
apmainas
pasakumi,
noteiktas

dienestu, draudzém
un NVO.

partneriem.

Stratégijas realizacija un uzraudziba

Stratégijas istenoSana ir paredzéta atbilstoSi noteiktajiem Fonda stratégiskajam
prioritatém un mérkiem, veicot konkrétus pasakumus (ricibas), kas ir konkreti definétas
darbibai tuvakajos piecos gados, un $aja perioda nodrosinamas ar Fonda budzZeta lidzekliem
un papildus piesaistitajiem resursiem.

Vissvarigakais faktors sekmigas stratégijas istenoSanai ir augsti kvalificéti, lojali
noskanoti un atbildigi Fonda darbinieki, kuri spéj stradat komanda un izprot Fonda
stratégija izvirzitas vertibas. Ka ari stratégijas istenosana ir iespéjama Fondam veiksmigi
sadarbojoties ar novadu pasvaldibam un domém, valsts institlicijam, ar nevalstisko sektoru
un uznémejiem.

Sekmigi istenojot So stratégiju, Fonds “lespéju tilts” klis par ilgtspéjigu socialo
pakalpojumu sniedzéju, kas nodrosinas klientiem pakalpojumu kopumu Dienas centros,
Specializétajas darbnicas, Grupu majas Vaidavas pagasta un Valmieras novada ar augstu
klientu apkalpoSanas limeni, augstiem kvalitates standartiem un augstu darbinieku un
klientu apmierinatibas limeni.

Fonda “lespéju tilts”

Valdes priekSsedetaja Gunta Dubulte
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